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南京工业大学马克思主义学院 

南工马院〔2021〕9 号 

 

马克思主义学院青年教师导师制度暂行办法 

 

为了加快我院青年教师的成长，加大对青年教师的培养

力度，充分发挥优秀教师的传、帮、带作用，使广大青年教

师早日熟悉业务，掌握教书育人的规律，提高教育教学水平，

提高思政课教育教学质量，特制定本办法。 

一、新进青年教师实行导师制 

学院为每位新入职的青年教师安排一名指导教师（下称

导师），具体指导青年教师的教育教学工作。导师原则上由

各教研室推荐，并报学院审核聘任。 

二、导师的选拔条件 

1. 具有良好的师德师风，能给青年教师起表率作用； 

2. 教学、科研经验丰富，治学态度严谨，教学效果好； 

3．原则上由各教研室副教授以上或优秀的讲师担任导

师； 

4．原则上与被指导的青年教师所授主干课程一致； 
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5. 具有较强的指导能力。 

三、导师的职责 

1．导师与所在教研室一起，为每位青年教师制定详细

的指导计划，提出具体措施和要求达到的目标； 

2．发挥传、帮、带作用，关心青年教师思想品德修养，

培养青年教师严谨踏实，实事求是的科学态度和敬业精神，

指导他们做一名合格的思政课教师； 

3．经常了解青年教师的所思所想，了解和掌握他们的

工作生活和思想状况，倾听他们的意见和诉求，努力帮助他

们解决实际困难。如有需要，可及时向学院或教研室反映相

关问题； 

4. 指导青年教师制定教学计划，撰写讲课提纲和教案

及书写教学总结，深入青年教师任教的课堂听课，每学期不

少于 10 学时，并进行课堂教学现场诊断与辅导。组织并指

导青年教师认真参加辅导、答疑、批改作业等教学环节。严

格训练青年教师的教学基本功，认真检查各个教学环节，全

面提高青年教师的教学水平。 

四、青年教师职责 

1. 积极主动接受导师的各项指导； 

2. 原则上自始至终要跟导师与自己相同课程的班级听

课，一学年内至少不能低于课程时数的三分之二。 

五、导师遴选程序 
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由各教研室提名推荐导师人选，上报学院审核，通过后

学院颁发聘书。青年教师与导师的结对可以双向选择，也可

由教研室统筹安排，结对的双方原则上是相同课程的教师。 

六、导师任期及考核 

1. 导师聘期原则上为一个学年，如有需要，可以续聘； 

2. 每名导师原则上指导 1-2 名青年教师； 

3. 指导一位青年教师按 2000 元/学期计算工作量补贴； 

4. 学院、教研室不定期考核导师制执行情况。每学期

期末，指导教师和青年教师应将听课记录交教研室审核并报

学院备案，导师应交书面学期指导报告，青年教师应交学期

总结报告。 

5. 学院每学年对导师进行考核，结果分为优秀、合格、

不合格，并对优秀的导师进行表彰，承担导师的情况将作为

评优评先、职称晋升、人才推荐等的重要依据之一； 

6. 青年教师履行本规定的情况，将作为年度考核和晋

升职称的重要依据之一。 
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